 LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG HÀ NỘI 
  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

CÔNG ĐOÀN NGÀNH GIÁO DỤC 

  Độc lập – Tự do – Hạnh phúc





Số : 353  /CĐGD


        Hà Nội, ngày  24  tháng  02  năm 2010

   V/v: Tổ chức Hội nghị chuyên đề

 "XD các điển hình đổi mới phương pháp

 dạy học và quản lý giáo dục”.

                                       Kính gửi: - Công đoàn Giáo dục  các quận, huyện, thị xã





               - Công đoàn các đơn vị trực thuộc. 


Thực hiện nhiệm vụ năm học 2009-2010 với chủ đề "Năm học đổi mới quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục" và Kế hoạch liên tịch số 9642/ KHLT                            ngày 22/10/2009 về việc phối hợp công tác giữa Ban Giám đốc Sở Giáo dục &             Đào tạo Hà Nội và Ban Thường vụ Công đoàn ngành Giáo dục Hà Nội năm học 2009- 2010, Ban Thường vụ Công đoàn ngành Giáo dục Hà Nội đề nghị CĐGD các quận, huyện, thị xã và công đoàn các đơn vị trực thuộc triển khai tổ chức hội nghị “Xây dựng các điển hình đổi mới phương pháp dạy học và quản lý giáo dục” theo các nội dung, yêu cầu sau:

1. Tổ chức hội thảo, hội nghị chuyên đề “Xây dựng các điển hình đổi mới phương pháp dạy học và quản lý giáo dục”, nhằm đẩy mạnh phong trào viết SKKN, làm đồ dùng dạy học, đổi mới phương pháp giảng dạy và quản lý giáo dục trong các đơn vị trường học, thực hiện mỗi Nhà giáo trong năm học có một đổi mới trong dạy học và quản lý giáo dục.

- Xây dựng các giải pháp để đẩy mạnh phong trào đổi mới phương pháp dạy học và quản lý giáo dục.

- Nêu gương các điển hình trong việc thực hiện hiệu quả đổi mới phương pháp dạy học và quản lý giáo dục tại đơn vị.

2. Bài tham luận tại hội nghị, hội thảo cần tập trung làm rõ: 

- Nhận thức về sự cần thiết trong việc đổi mới phương pháp dạy học và quản lý giáo dục

- Quá trình thực hiện đổi mới phương pháp dạy học và quản lý giáo dục. 

- Giới thiệu sáng kiến kinh nghiệm, đề tài về một đổi mới phương pháp dạy học và quản lý giáo dục tiêu biểu: Mô tả và minh họa ngắn gọn, đầy đủ, rõ ràng nội dung sản phẩm; cách thức, phương pháp thực hiện, nội dung tiến hành đổi mới phương pháp dạy học và quản lý giáo dục đạt hiệu quả ; Khả năng, phạm vi áp dụng; Hiệu quả, tính ứng dụng trong công tác giảng dạy và quản lý giáo dục. 

- Những kiến nghị và đề xuất giải pháp để thực hiện đổi mới trong dạy học và quản lý giáo dục đạt hiệu quả.

 3. Thời gian tổ chức hội nghị các cấp từ tháng 3/2010 đến tháng 4/2010. Mỗi đơn vị, quận huyện, thị xã tập hợp các bài viết, tham luận có chất lượng; xây dựng kỷ yếu hội nghị, hội thảo và tổ chức tuyên truyền, phổ biến rộng rãi các sáng kiến, điển hình tiêu biểu trong các đơn vị, quận huyện, thị xã. 

Kỷ yếu hội nghị, hội thảo và báo cáo (theo mẫu) gửi về Công đoàn Giáo dục            Hà Nội (87 phố Thợ Nhuộm, Q. Hoàn Kiếm ) chậm nhất ngày 30 tháng 4 năm 2010.
Đề nghị CĐGD các quận, huyện, thị xã và các đơn vị trực thuộc phối hợp với chính quyền tổ chức tốt hội nghị theo đúng kế hoạch, nội dung yêu cầu.

* Nơi nhận:






      TM. BAN THƯỜNG VỤ 
- Như trên;






                 CHỦ TỊCH

- LĐLĐ TP và CĐGD Việt Nam;





        

- Ban Giám đốc, các phòng ban Sở;



       (Đã ký)
- Lưu VP. 

                                                                    

Nguyễn Viết Cẩn

MẪU
CÔNG ĐOÀN GIÁO DỤC HÀ NỘI               CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM     

ĐƠN VỊ:
                                                                 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
          ___________________                                               ______________________



Hà Nội, ngày … tháng … năm 2010
BÁO CÁO

KẾT QUẢ  HỘI NGHỊ "XÂY DỰNG CÁC ĐIỂN HÌNH ĐỔI MỚI 

PHƯ​ƠNG PHÁP DẠY HỌC VÀ QUẢN LÝ GIÁO DỤC"

( Dùng cho Quận ,Huyện ,Thị xã )
I. SỐ LIỆU:

  
1. Đối với các đơn vị trực thuộc:
   -  Tổng số đơn vị cơ sở trực thuộc: 

   -  Số đơn vị đã tổ chức hội nghị :  …………………... đạt …..  %

 -  Số cán bộ, giáo viên , nhân viên tham dự hội nghị:  

 -  Số báo cáo điển hình trong các hội nghị, hội thảo của đơn vị trực thuộc:   

2. Đối với quận, huyện, thị xã:
- Thời gian tổ chức hội nghị: 

- Hình thức tổ chức (hội nghị, hội thảo):

- Số ng​ười tham dự hội nghị:   

- Số lư​ợng báo cáo điển hình trong hội nghị , hội thảo:

II. CÁC ĐIỂN HÌNH:

 1. Cá nhân:

	TT
	Họ tên
	Đơn vị
	Nội dung đổi mới và hiệu quả

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	


 2. Tập thể:
	TT
	Đơn vị
	Thành tích trong phong trào đổi mới dạy học và quản lý giáo dục của đơn vị

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	


  TM. BAN THƯỜNG VỤ 

CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN                                                                           

   








       (Ký tên và đóng  dấu)                                                                                     

   










     MẪU
CÔNG ĐOÀN GIÁO DỤC HÀ NỘI               CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM     

ĐƠN VỊ:
                                                                   Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
          ___________________                                                ______________________






                    Hà Nội, ngày … tháng … năm 2010
BÁO CÁO

KẾT QUẢ HỘI NGHỊ "XÂY DỰNG CÁC ĐIỂN HÌNH ĐỔI MỚI 

PHƯ​ƠNG PHÁP DẠY HỌC VÀ QUẢN LÝ GIÁO DỤC"

(Dùng cho đơn vị trực thuộc)

1. Tổ chức hội nghị:

· Thời gian tổ chức: …………….

· Hình thức tổ chức (hội nghị , hội thảo , toạ đàm): ……….

· Số ngư​ời tham dự hội nghị, hội thảo, toạ đàm:  …………. 

· Số báo cáo điển hình trong hội nghị: …………

2. Các g​ương điển hình trong đổi mới ph​ương pháp dạy học và quản lý giáo dục ở đơn vị:

	TT
	Họ tên
	Bộ môn
	Nội dung đổi mới và hiệu quả

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	









 TM. BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN

    







            CHỦ TỊCH





         



                 (Ký tên và đóng  dấu)                                                                                                                                                                 
