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HƯỚNG DẪN 

TỔNG KẾT, ĐÁNH GIÁ XẾP LOẠI HOẠT ĐỘNG

CÔNG ĐOÀN GIÁO DỤC QUẬN, HUYỆN, THỊ XÃ NĂM HỌC 2009 – 2010

Thực hiện nhiệm vụ công tác Công đoàn năm học 2009 – 2010, Ban Thường vụ Công đoàn ngành Giáo dục Hà Nội hướng dẫn công tác tổng kết, đánh giá xếp loại hoạt động Công đoàn Giáo dục (CĐGD) quận, huyện, thị xã năm học 2009 – 2010 như  sau:


I. YÊU CẦU:


1. Nêu rõ việc xây dựng chương trình, kế hoạch triển khai và tập trung chỉ đạo hoạt động công đoàn của quận, huyện, thị xã trong năm học.


2. Làm rõ các biện pháp chỉ đạo của CĐGD quận, huyện, thị xã: 


- Văn bản hướng dẫn, chỉ đạo các hoạt động.


- Tổ chức các chuyên đề hội thảo cấp quận, huyện, thị xã.


- Công tác kiểm tra đôn đốc của BCH CĐGD quận, huyện, thị xã.


- Tập huấn công tác Công đoàn trường học.


3. Nêu rõ mối quan hệ phối hợp giữa chính quyền và công đoàn. Những hoạt động đổi mới, sáng tạo, đạt hiệu quả từ công đoàn quận, huyện, thị xã đến công đoàn cơ sở trường học trực thuộc.

II. NỘI DUNG TỔNG KẾT:


Nội dung tổng kết cần nêu rõ những biện pháp, những cách làm có hiệu quả, những kết quả đạt được thực hiện 5 nhiệm vụ trọng tâm công tác công đoàn năm học 2009 – 2010 theo nội dung chi tiết của Bảng chấm điểm: 


1. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục, coi trọng công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, giáo dục pháp luật  cho CBGV- NV.


2. Xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ về mọi mặt để CBGV là lực lượng nòng cốt thực hiện nhiệm vụ của ngành là “Đổi mới, phát triển, nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo”.

3. Công tác tham gia quản lý, chăm lo đời sống, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của CBGV-NV, tạo động lực nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo. 


4. Kết quả tổ chức, vận động CBGV- NV thực hiện tốt các phong trào thi đua; các cuộc vận động của ngành, của xã hội góp phần thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chính trị của ngành

5. Đổi mới nội dung và phương thức hoạt động Công đoàn; nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ công đoàn các cấp; xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh.

6. Đánh giá chung: 

- Những kết quả nổi bật trong hoạt động công đoàn của đơn vị, làm rõ vai trò của tổ chức công đoàn trong các hoạt động cụ thể; tồn tại, nguyên nhân và bài học kinh nghiệm. 

- Hoạt động sáng tạo của Công đoàn Giáo dục quận, huyện, thị xã.

- Những kiến nghị, đề xuất với Ngành và Thành phố. 

          - Tự xếp loại: căn cứ bảng chấm điểm, đơn vị tự đánh giá xếp loại xuất sắc  Tốt - Khá - Trung bình - Yếu - kém. 



III. HÌNH THỨC, THỜI GIAN TỔNG KẾT:

1. Căn cứ vào nội dung hướng dẫn, công đoàn CĐGD quận, huyện, thị xã hướng dẫn công đoàn cơ sở trực thuộc và tiến hành tổ chức tổng kết Công đoàn vào dịp cuối năm học.


2. Đề nghị khen thưởng năm học 2009 – 2010:

- Lựa chọn tập thể hoặc cá nhân xuất sắc tiêu biểu đề nghị khen thưởng theo 2 cấp: CĐ Giáo dục Hà Nội ; CĐ Giáo dục Việt Nam      

- Số lượng mỗi cấp không quá 02 (xếp theo thứ tự thành tích)

- Lưu ý: một đơn vị hoặc cá nhân không đề nghị khen nhiều cấp.
- Hồ sơ đề nghị khen thưởng:

+ Tờ trình đề nghị khen thưởng của CĐGD quận, huyện, thị xã do Chủ tịch CĐGD ký tên, đóng dấu.

+ Trích ngang thành tích của tập thể hoặc cá nhân đề nghị khen thưởng.

+ Báo cáo thành tích của tập thể hoặc cá nhân đề nghị khen thưởng (ký, đóng dấu CĐCS,  có xác nhận của cấp uỷ và công đoàn cấp trên).

IV.  HỒ SƠ BÁO CÁO:

Hồ sơ báo cáo nộp CĐGD Hà Nội trước ngày 10/6/2010, gồm có:

- Báo cáo tổng kết công tác Công đoàn năm học 2009 – 2010      
- Bảng chấm điểm hoạt động công đoàn năm học 2009-2010

- Thống kê số liệu hoạt động công đoàn năm học 2009-2010 (theo mẫu).

- Hồ sơ đề nghị khen thưởng (nếu có)

Đề nghị CĐGD quận, huyện, thị xã triển khai thực hiện đầy đủ các nội dung hướng dẫn.

	Nơi nhận:

                    

- LĐLĐ Hà Nội, CĐGDVN (để b/cáo)

- Sở GD-ĐT Hà Nội (Để phối hợp)

- CĐGD các quận, huyện (Để thực hiện)

- Lưu VP.                                                                                                 
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

CHỦ TỊCH

Nguyễn Viết Cẩn



MẪU

	   

      CÔNG ĐOÀN NGÀNH  GIÁO DỤC HÀ NỘI

	


BẢNG  ĐIỂM

ĐÁNH GIÁ XẾP LOẠI  HOẠT ĐỘNG CĐGD QUẬN, HUYỆN, THỊ XÃ
NĂM HỌC 2009 – 2010

	TT
	Nội dung
	Điểm chuẩn
	Tự chấm
	CĐGD HN

đánh giá

	1
	Công tác tuyên truyền giáo dục:

- Tổ chức tuyên truyền 80 năm thành lập Đảng; 120 năm ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh; 1000 năm Thăng Long- Hà Nội và các sự kiện của Thủ đô, đất nước.

- Tổ chức Gặp mặt, khen thưởng các điển hình “Nhà giáo Hà Nội đỡ đầu HS nghèo, HS có hoàn cảnh khó khăn đặc biệt”                                                                                          - Tổ chức Gặp mặt cán bộ nhà giáo tham gia  chiến trường chống Mỹ cứu nước        


	1,5

   0,5

   0,5

   0,5


	
	

	2
	Nâng cao chất lượng đội ngũ:

- Phối hợp tổ chức lớp bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho CBGV

- Có ít nhất 5 đoàn viên ưu tú được kết nạp Đảng                                                                                                - Chỉ đạo, tổ chức hội nghị “Xây dựng điển hình đổi mới PP dạy học và quản lý giáo dục”                                                                                                    - SKKN đảm bảo số lượng, chất lượng: 

+ 20% trở lên CBGVNV có SKKN cấp quận, huyện

+ Có SKKN cấp Thành phố                 

- Tổ chức thi Giáo viên dạy giỏi cấp quận, huyện 

- Có giáo viên dự thi giáo viên dạy giỏi cấp Thành phố.                                                


	2

   0,25

  0,25

   0,5

 0,25

 0,25

 0,25

 0,25
	
	

	3
	Chăm lo đời sống, chế độ chính sách cho CBGV- NV:

- Có 70% trở lên CĐCS tổ chức khám sức khỏe cho CBGV NV                                              

- Tổ chức thăm hỏi, trợ cấp cho CBGV- NV diện chính sách, diện khó khăn đặc biệt.        

- Thực hiện tốt chế độ chính sách với người lao động 

                                   
	1,5

0,5

0,5

0,5


	
	

	4
	Tổ chức các phong trào thi đua, các cuộc vận động:

- Tổ chức tổng kết 5 năm thực hiện cuộc vận động “Dân chủ- kỷ cương- tình thương - trách- nhiệm”                                                                                                             - Tổ chức các hoạt động kỷ niệm 1000 năm Thăng Long Hà Nội:                                               

+Tổ chức giải bóng bàn và giải TDTT khác                                                   

+ Phối hợp tổ chức hội diễn văn nghệ, Hội thi kể chuyện và các hoạt động khác.

- Xây dựng tiêu chí và đánh giá xếp loại tập thể, cá nhân thực hiện cuộc vận động “Mỗi thày, cô giáo là tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo

- Tổ chức hoạt động từ thiện:

+ Tích cực quyên góp, ủng hộ đồng bào bão lụt

+ Tích cực quyên góp, ủng hộ quỹ “Chăm sóc khu di tích lịch sử, văn hoá cách mạng tiêu biểu”      

                                              
	2,5

   0,5

   0,5

   0,25

0,25

0,5

0,5


	
	

	5
	Xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh:

- Tổ chức các lớp bồi dưỡng tập huấn cho CBCĐ

- Triển khai quy chế xét tặng danh hiệu “Gia đình nhà giáo tiêu biểu”                                                      

 - Có xây dựng và thực hiện tốt chương trình phối hợp công tác với chính quyền                                                    

- Có hoạt động giao lưu kết nghĩa với quận, huyện khác.                                                                       

- Có 80 % CĐCS vững mạnh xuất sắc, không có yếu kém                                         
	1,5

0,25

0,25

0,25

0,25

    0,5


	
	

	6
	Những thành tích nổi bật:

- Có đóng góp tích cực trong các hoạt động của ngành, Thành phố huy động: 

- Đạt giải Nhất tập thể TDTT  hoặc hội diễn văn nghệ cấp Ngành        

- Có SKKN, hoặc  giải Nhất hội thi giáo viên dạy giỏi, hoặc giải Nhất đồ dùng dạy học tự làm cấp Thành phố  

- Có hoạt động sáng tạo đạt hiệu quả được CĐGD Hà Nội ghi nhận
	1

0,25

0,25

0,25

   0,25
	
	

	
	                                                               Tổng cộng:
	10
	
	


                                                                                               TM.BAN THƯỜNG VỤ







                                      CHỦ TỊCH 

                                                                                                  (ký tên, đóng dấu)
Vi phạm bị trừ điểm:

- Có CBGVNV sinh con thứ ba trở lên: -  Từ 1 đến 4 người trừ  0,25 điểm/ người







       - Từ 5 người trở lên hạ 1 bậc thi đua

- Có đơn vị cơ sở nội bộ mất đoàn kết, khiếu kiện vượt cấp kéo dài hoặc có giáo viên vi phạm đạo đức Nhà giáo: 0,25 điểm

Xếp loại: 

· Xuất sắc:                      từ  9 điểm trở lên

· Tốt:                              từ 7,5  đến 8,9 điểm

· Khá:                             từ 6,0  đến 7,4 điểm

· Trung bình:                  từ 5,0  đến 5,9 điểm

· Yếu, kém:                    dưới 5 điểm
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